PARA CELEBRAR

Una de las dificultades que encontramos en la lucha
contra la discriminacion racial es que la mayoria de las
personas no se consideran racistas, a pesar de que su
lenguaje, sus acciones y manifestaciones estan llenas de
desprecio, burla o acusacién contra las personas negras.

La iglesia en su tarea de restaurar la justicia en toda sus
expresion, esta obligada a trabajar para erradicar el
racismo junto con todo el dolor y los conflictos que este
arrastra consigo. Caminos de Vida les propone un taller
para reflexionar sobre el tema en nuestras comunidades.

Para introducir el tema

Invite a las personas que participan a escribir en papeles o
papelografos palabras o frases que denoten una
manifestacion racista. Una vez terminado, permita que se
lean en voz alta y comenten su opinién sobre ellas. Estos
papeles deben permanecer visibles durante todo el taller

Una vez terminado este ejercicio reparta copias de la
tira de Mafalda que le ofrecemos en este material y
permita que en pequenos grupos reflexionen sobre estas
preguntas:

*ACoOmo nos sentimos al leer la tira?

*2COmo caracterizamos la actitud de Susanita (la amiga
de Mafalda)?

Puedes enviarnos tus opiniones y tus experiencias
concretas en la utilizacion de este material.
Coméntanos en qué forma lo has usado, cémo ha
favorecido al debate en tu comunidad, qué
sugieres para mejorarlo, etc. Comunicate con
nosotras/os por via correo postal o a la siguiente
direccion electrénica:

margarita@cmlk.co.cu
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*iCrees que guarda relacion con la actitud que
muchas veces asumimos en la relacion con las
personas negras? *iPor qué creemos que sucede
esto?

Una vez concluido el trabajo grupal, invita a debatir en
plenario (Sugerimos que mientras esté el plenario,
alguna persona vaya tomando notas de los puntos mas
importantes en un pizarrén o papeldgrafo, el cual debe
quedar también visible durante el resto de la actividad).

Abordemos la Palabra

Para iluminar nuestro camino les invitamos a realizar
la reflexion biblica de este taller con el texto que
sugerimos en la pagina 2. Proponemos que en grupos
se hagan las siguientes actividades:

*Leerel textodeNn 12: 1-18
*Leer la reflexion que se ofrece

*Responder las preguntas que se encuentran en esa
pigina
* Devolver al plenario el trabajo en los grupos.

Acciones para restaurar la justicia racial

Después del trabajo con el texto biblico sugerimos que el
grupo comparta acciones de restauracion que se pueden
llevar a cabo en la comunidad.

Invitamos nuevamente observar todo lo que ha
quedado escrito durante el taller con el objetivo de
visibilizarnos como responsables en esa realidad que
hemos descrito. Después de unos minutos de lectura y
meditacion, estimulamos a compartir los sentimientos
que nos ha provocado cada una de las reflexiones que se
han hecho durante el taller.

Una vez terminada esta actividad sugerimos que en
pequenios grupos se conteste la siguiente frase:

El racismo es pecado porque...
Cada grupo puede dar mas de tres razones

- Una vez terminada esta actividad invita a cada grupo a
proponer acciones concretas que la comunidad
puede llevar a cabo para eliminar la discriminacion
racial. Esto puede devolverse a través de pinturas,
poemas, escenificaciones, etc. que muestren la
voluntad y el compromiso de cada persona para
combuatir el racismo.

- Antes de terminar invite al grupo a tener un momento
de confesion por las veces que han cometido el
pecado de la discriminacion. Finalice con un gesto de
paz, reconciliaciéon y compromiso con las personas
victimas del racismo.

Programa de reflexion/formacion socioteoldgico y pastoral

Centro Memorial Dr. Martin Luther King, Jr.

Ave. 53N09609 ¢/ 96y 98. Marianao 11400 Ciudad de La Habana, Cuba
Tel: 2603940 /2609731 / 2624195. Fax: 2672959.

Equipo de redaccion: Izett Samay Yoimel Gonzélez.

Disefno: Eduardo A. Gonzalez.

Caminos de vida

Centro Memorial Dr. Martin Luther King, Jr.

Dia de la Cultura

PARA DESPERTAR EL DEBATE

na mirada a la poblacién cubana basta para per-

cibir los diferentes matices que la caracterizan.

Pudiera parecer que esa pluralidad de rostros,
colores, expresiones, conviven en plena armonia en cada
espacio de nuestra sociedad. Sin embargo, a pesar de toda
una historia de lucha por la independencia, la justicia social
y la libertad como nacién; a pesar de una cultura enrique-
cida por elementos africanos, espanoles, asidticos entre
otros, lo cierto es que atn perduran en nuestro pais
expresiones racistas y excluyentes que afirman la supe-
rioridad de las personas blancas sobre las negras. La discri-
minacion racial, vergonzosamente latente en la sociedad
cubana, niega toda una cultura y una historia construidas
desde la pluralidad, la igualdad y el respeto.

La iglesia, no ajena a esta realidad, necesita cambiar la
mentalidad de personas y de estructuras de poder que
independientemente de su vocacion cristiana mantienen
conceptos de superioridad racial que atentan contra el
verdadero sentido del Evangelio. Por esta razén Caminos
de vida propone celebrar el Dia de la Cultura Cubana,
desde una denuncia al racismo y la exclusién y en solida-
ridad con quienes hoy son victimas de discriminacion,
inferiorizaciény represion por el color de su piel.

Para reflexionar:

>
* 4Cudles son las expresiones mas frecuentes que escuchas
sobre las personas negras? ¢Qué crees de ellas?

* ¢Qué entiendes por racismo institucional? éCémo se
promueve?

* dConsideras que tu comunidad trabaja para la erradicacion
de la discriminacion racial? éDe qué manera lo hace?

* éDe qué manera, en lo personal puedes colaborar para
restablecer la justicia racial?

Esa de racista estd siendo una palabra confusa y hay
que ponerla en claro. El hombre no tiene ningtin derecho
especial porque pertenesca a una rasa o a otra: digase
hombre, vy ya se dicen todos los derechos. El negro, por
negro, no es inferior ni superior a ningun otro hombre;
peca por redundante el blanco que dice: "Mi rasa'; peca
por redundante el negro que dice: "Mi rasa'. Todo lo que
divide a los hombres, todo lo que especifica, aparta o
acorrala es un pecado contra la humanidad.

JOSE MARTI

Para animar nuestro camino

A fines del siglo XVIIl aparecen teorias “cientificas” sobre
las razas biologicas con el objetivo de demostrar la
existencia de diferencias entre las razas desde el punto de
vista fisico y mental, esto tenia un fin bien determinado y
era justificar el mercado de personas. Desde los inicios la
palabra “raza” tiene un nacimiento turbio y complicado,
no solo por la poca claridad en cuanto al origen del
mismo, sino también por las miltiples aplicaciones que se
le ha dado; que van desde la inofensiva taxonomia
aplicada a los animales, hasta la denigrante
caracterizacion de los seres humanos en superiores e
inferiores. Dentro de esta aplicacion, es la poblaciéon
negra una de las que mas ha sufrido las terribles
consecuencias. Proclamada como raza maldita, brutal,
incivilizada y  despreciable, ha sido dificil ¢l camino
recorrido para mostrar una realidad totalmente
diferente, en la que los seres humanos conviven con sus
diferencias sin necesidad de clasificaciones que provocan
relaciones de dominaciony segregacionismo.



PARA LEER LA PALABRA
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os conflictos por cuestiones raciales, no son

unicamente un problema de las sociedades
contemporaneas, han formado parte de la humanidad
desde muy temprano. Los escritos biblicos narran como el
pueblo elegido, muchas veces victima de rechazo, fue a su
vez protagonista de exclusiones y discriminaciones hacia
otros pueblos y naciones. Caminos de Vida les propone
reflexionar a través del texto de Ndameros 12: 1-16
(version Dios Habla Hoy; Edicion Interconfesional de
Referencia), sobre la necesidad de realizar cambios
culturales para erradicar manifestaciones racistas y de
subvaloracion hacia otras personas.

Ser lider y tener prejuicios

Maria y Aar6n junto a Moisés
habian protagonizado grandes
hazafias, dirigian a su pueblo en
el camino hacia la libertad, a
constituirse como nacién. Maria
llamada profetiza, Aarén junto a
sus hijos fue consagrado para el
servicio al Dios que los habia
elegido. Todo muestra un
liderazgo fuerte, comprometido,
de total entrega. Sin embargo no
es solamente la capacidad de
dirigir, las horas que se dedique a una responsabilidad, lo
unico que caracteriza a un buen lider. Moisés decide
casarse y su decision trae conflictos, era una mujer
etiope, no hebrea, extranjera, y esto no agrada a Maria y
Aarén ino pueden estar de acuerdo con esta eleccion! La
tradicion cultural que ve a esta mujer como impura,
inferior, es mas fuerte que la defensa del ser humano, que
el sentido de justicia, o el respeto por los sentimiento de
las/os demds. Es necesario reestructurar conceptos,
desprenderse de prejuicios, estereotipos que tenemos
culturalmente arraigados para poder dirigir, animar, vivir
en plena armonia con quienes nos rodean, de otra forma
las relaciones que establecemos, las responsabilidades
que asumamos van a estar incompletas, marcadas por
nuestras propias limitaciones.

La enfermiza cadena de las exclusiones

Ante la decisién de Moisés, sus hermanos comienzan a
cuestionar su liderazgo, quieren apartarlo, pues no lo
encuentran digno, se sienten superiores, quizas porque
se sienten mas “puros”, es entonces que interviene el
Sefior dejando claro que Moisés sigue siendo su siervo y
su comunicacion con el seguird siendo especial. La
imagen de Moisés no ha cambiado a los ojos de Dios, el
Sefior no ve pecado en su relacion con la mujer etiope y
recrimina a Maria y Aarén por la murmuracion. Al final
s6lo Maria es castigada, s6lo Maria queda enferma. La

discriminacion, la exclusion se mantiene, ahora contra
Maria, por ser mujer, por ser lider en medio de una
sociedad machista y excluyente. Es una cadena, hoy
somos victimarios, manana somos victimas y las
consecuencias siempre dafan, hieren, dejan secuelas.
La lucha por la justicia debe ser permanente no sé6lo
cuando somos quienes sufrimos las consecuencias.
Quizas Maria tuvo que trabajar y sufrir mucho para ser
reconocida como lider, para no ser rechazada, ni excluida
por ser mujer, sin embargo esto no impidié su
participacion en la exclusion de la mujer etiope. éDdénde
estd la solidaridad? éD6nde queda la compasion, la
identificacion por el dolor de la otra o el otro? Nuestra
razon nos ciega, la traicion cultural nos ata y la justicia,
entonces se demora.

Perdén, restauracion, justicia

Ante la vision de Maria enferma, Aaron se asusta y pide
perdén. Reconoce su pecadoy ruega compasion. Moisés a
su vez, clama por ella ante Dios quien decide expulsarla
del campamento por 7 dias, como una mujer deshonrada
por su Padre. Durante los dias de ausencia, el pueblo no
camina, decide esperar y esto muestra el liderazgo
indiscutible de Maria, la aceptaciéon por parte de los
suyos. Este tiempo alejada, puede haber sido no solo un
momento de sanacién fisica, sino de restauracion
espiritual, no solo para dejar atras la lepra, sino también
todo prejuicio. Su incorporacion es una oportunidad
para renovar, para hacer todas las cosas nuevas. Maria
tiene la posibilidad de restaurar, de restaurarse, de no
continuar guiandose por patrones que fragmentan y
destruyen la integridad del ser humano. Tiene la
posibilidad de restituir la justicia por ser ella misma
victima de la injusticia.

Para animar la reflexiéon

Segin el texto Maria es castigada, Aarén acepta su
pecado y pide perdén, pero no conocemos que sucede
con la mujer etiope. Si fueras parte de esta comunidad
dcomo consideras que debia ser restaurada esta mujer
victima de racismo ¢Como crees que la iglesia puede
ayudar hoy a restaurar la dignidad de las personas que
sufren hoy discriminacion racial en nuestro pais?

* cCudles son las formas mas frecuentes de exclusion
de que son victimas las personas negras en la
sociedad cubana®

* dConsideras que hay manifestaciones racistas en tu
comunidad? éCudles? éDe qué manera crees que se
deben erradicar?

En la historia de Cuba hay muchas personalidades negras que han tenido un papel destacado no solo
en las luchas por la liberacion, sino también en la vida cultural de nuestro pais. Algunas son muy
conocidas otras no tanto. Te invitamos en esta pagina a enriquecer nuestro conocimiento a través
de lainvestigacion de laviday obra de estas personas.

Esta actividad se puede realizar con los diferentes grupos de la comunidad, fundamentalmente
con jovenes.

Juan Gualberto
Goémez

Los independientes de color

*4Qué conoces sobre ellos? AQuiénes fueron?
*4Qué aportes han hecho ala sociedad cubana?

*4Qué otras personas negras con un papel destacado en la historia de Cuba
conoces?

*Investiga en tu comunidad por personas negras que han desempefnado un papel

destacado en la historia y no son conocidos.

*éDe qué manera podemos rescatar la obra de personas negras que a lo largo de la
historia han tenido una participacion destacada y no han sido reconocidos?

*éCrees que esto contribuir a la restauracion de la justicia racial en nuestro pais?
éDe qué manera?




